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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MADRIGUERAS

ANUNCIO

La Alcaldia de esta Corporacidn, por resolucion de la Alcaldia n.° 2016-0160, dictada el dia 8 de marzo de
2016, ha resuelto modificar las bases de convocatoria para la provision de una plaza de Operario/a Enterrador
de Cementerio, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicidon, que quedaran
como sigue:

Bases de convocatoria para la provision de una plaza de Operario/a Enterrador de Cementerio, en
régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; RD 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa complementaria en la materia, se convoca
el presente concurso-oposicion con sujecion a las siguientes bases:

1.— Objeto de las bases, naturaleza y descripcion del puesto.

1.1.— Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante,
por el sistema de concurso-oposicion, de un puesto de Operario/a Enterrador de Cementerio de la plantilla de
personal laboral fijo, que en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento esta dotada con la retri-
bucion bruta anual de 16.811 euros, asi como la creacion de una bolsa de trabajo en la citada categoria para
proveer las posibles necesidades del servicio que pudieran producirse en la mencionada categoria.

1.2.— Funciones del puesto:

a) Apertura y cierre de las puertas durante el horario de funcionamiento establecido para el Cementerio.

b) La realizacion de los trabajos materiales que sean necesarios en el Cementerio municipal, tales como
operaciones ordinarias de inhumacién, exhumacion, reinhumacion, reduccidon de restos, traslado y similares
bajo la direccion de los servicios técnicos municipales.

¢) Construccion de fosas y otros trabajos de albaiiileria.

d) La limpieza y cuidado del Cementerio municipal y su exterior.

e) El cuidado de las plantas y arboles del interior y exterior del Cementerio y sus zonas ajardinadas.

f) Cualquier otra funcidén que determine el Ayuntamiento.

2.— Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.— Nacionalidad:

a) Ser espaiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unidon Europea o nacional de algin Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su naciona-
lidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidon
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
edad que vivan a sus expensas.

2.1.2.— Capacidad legal: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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2.1.3.— Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, por haber completado los estudios
correspondientes, debiendo acreditarse por los nacionales de otros estados la homologacién de su titulacion.

2.1.4.— Disponibilidad horaria: Total, de acuerdo a las funciones del puesto a desarrollar.

2.1.5.— Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.6.— Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcion Publica.

3.— Solicitudes y documentacion.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente instancia,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en la base segunda, diri-
gida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran hasta las 14:00 horas de cada dia habil, en el
Registro General del Ayuntamiento de Madrigueras, plaza del Ayuntamiento, numero 1, 02230-Madrigueras
(Albacete).

3.2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion de instancia fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil. La con-
vocatoria se haré igualmente publica en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete, en el tablon de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Madrigueras y en su sede electronica (http://madrigueras.sedelectronica.es/).

3.3.— La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o a través de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4— A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiaran los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1.1. que residan en Espafia, ademas la fo-
tocopia compulsada del correspondiente Documento de Identidad o Pasaporte, una fotocopia compulsada de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los incluidos en el segundo
parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., ademas de la fotocopia compulsada del Pasaporte, una fotocopia com-
pulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haber solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

B) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.5.— Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adapta-
ciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

4.— Admision de aspirantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la Corporacion adoptara
resolucion en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos, asi como las causas de
su no admision, con indicacion del plazo de diez dias habiles para efectuar subsanaciones, que de conformidad
con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, se concede a los aspirantes excluidos.

4.2.— En la misma resolucion se determinara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y composi-
cion del Tribunal. Esta resolucion se publicara en el BoLeTin OriciaL de la Provincia y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. Contra la misma los interesados podran interponer recursos en los casos y formas previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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5.— Tribunal calificador.

5.1.— El Tribunal calificador que actuara en las distintas pruebas de acceso se designard conforme a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicidon sera
hecha ptiblica en el BoLETiN OFIicIAL de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, previa su
designacion por la Alcaldia-Presidencia.

5.2.— El Tribunal quedara incluido en la categoria tercera, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.3.— El Tribunal estard compuesto de la siguiente manera:

— Presidente: Un funcionario de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.

— Vocales:

* Tres funcionarios designados por la Diputacion de Albacete, Ayuntamiento de Albacete o Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

5.4— Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

5.5.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con este exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 13.4
de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
en cuyo caso seran sustituidos por los correspondientes suplentes. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

5.7.— Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.8.— El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos preci-
sos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases, el Convenio Colectivo
en vigor y demds normativa aplicable.

5.9.— Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.10.— El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minus-
validos, de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con los demads participantes.

6.— Procedimiento selectivo.

Fase de oposicion: Que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio, en los términos
que se indican a continuacion:

6.1.— Primer ejercicio: Prueba teorica, consistente en contestar por escrito, en un tiempo no superior a 40
minutos, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test, relacionadas con el temario del programa anexo a esta
convocatoria, destinada a comprobar los conocimientos tedricos adecuados a la categoria profesional a la que
se opta. El cuestionario serd confeccionado por el Tribunal momentos antes de la celebracion de la prueba, se-
leccionando las preguntas por sorteo entre las diferentes propuestas formuladas por los miembros del Tribunal.

Las respuestas correctas se puntuaran a razén de 0,5 puntos cada una de ellas, no descontandose puntuacion
alguna por las respuestas incorrectas. La prueba sera valorada hasta un maximo de 10 puntos y su superacion
exigira la obtencion de un minimo de 5 puntos.

6.2.— Segundo ejercicio: Prueba practica. Consistird en resolver las cuestiones o casos practicos que el
Tribunal determine, en el plazo maximo de una hora, que tendra por objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones del puesto a cubrir.

La prueba sera valorada hasta un maximo de 10 puntos y su superacion exigira la obtencion de un minimo
de 5 puntos.

Fase de concurso: No tiene caracter eliminatorio y solo se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que
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hayan superado la fase de oposicion. En el concurso se valoraran los siguientes méritos: Experiencia
profesional.

6.3.— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrigueras.

Como Operario/a de Cementerio, Obras y Rehabilitaciones, 0,15 puntos por mes o fraccion, hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

6.4.— Por servicios prestados en otra Administracion Local como Operario/a de Cementerio, Obras y Reha-
bilitaciones, 0,15 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 5 puntos.

6.5.— Por servicios prestados en otra Administracion Publica o entidad de derecho publico vinculada o
dependiente de la misma como Operario/a de Cementerio, Obras y Rehabilitaciones, 0,15 puntos por mes o
fraccion, hasta un maximo de 5 puntos.

Solo se puntuara la experiencia que sea documentalmente acreditada mediante alguno de los documentos
siguientes:

6.6.— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acompanados de certificado de servicios prestados. Para
los servicios prestados en régimen laboral o funcionario en la Administracion Publica, certificados expedidos
por el 6rgano competente. En el supuesto de que haya dudas, discrepancias o cualquier incidencia, el Tribunal
podra requerir expresamente a los aspirantes afectados, para posibles aclaraciones.

6.7.— Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua en las Administraciones Publicas que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo a cubrir, convocados por orga-
nismos oficiales o abonados con fondos publicos, con un maximo de 1 punto.

Duracion de los cursos:

Hasta 50 horas: 0,05 puntos

De 51 a 80 horas: 0,25 puntos

De 81 a 150 horas: 0,50 puntos

Mas de 150 horas: 0,75 puntos

7.— Desarrollo de la oposicion.

7.1.— El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con el Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento que permita dicha identificacion.

7.2.— Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en casos de fuerza
mayor invocado con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal calificador con abso-
luta libertad de criterio. Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales sera libremente apreciados por el Tribunal.

8.— Calificacion definitiva.

8.1.— La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fase de oposicion y concurso, debiendo el Tribunal hacer publica la relacién de aptos, por orden
de puntuacion.

8.2.— A los efectos del presente sistema selectivo solo se considerara aprobado el/la aspirante que hubiere
alcanzado mayor puntuacion, resultando no aptos el resto de los candidatos.

9.— Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

9.1.— Una vez puntuados todos los componentes de la lista definitiva elaborada segun lo establecido ante-
riormente, se hara publica por el Tribunal calificador, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web, la constitucion de los integrantes de la bolsa por riguroso orden de puntuacion.

9.2.— Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 5 afios, contando desde la fecha de la resolucion por la
que se constituye la bolsa.

9.3.— Segtin las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa seran requeridos para formalizar los
correspondientes contratos y deberdn presentar la siguiente documentacion, al objeto de proceder a su contra-
tacion, en el plazo maximo de 48 horas desde su llamamiento:

—N.° de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina.

—N.° de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desarrollar.
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— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del servicio
de cualesquiera administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

9.4.— Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del
contrato del trabajador al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia del trabajador, seran cubiertas
como maximo hasta la finalizacion del contrato de trabajador que se sustituye.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su incorporacion al servicio,
mediante llamada telefonica, renuncien al puesto de trabajo deberan presentar la renuncia por escrito en un
plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no. De no ser justificada suficientemente
dicha excusa sera excluido de la bolsa de trabajo, en caso contrario permanecera como candidato en primera
posicion. Solo se admitiran como justificaciones validas:

— Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

— Encontrarse en los ltimos cuatro tltimos meses de embarazo, permiso de paternidad, maternidad o aco-
gimiento.

— Otras causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por el profesional competente.

— Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Si el integrante de la bolsa se encuentra contratado temporalmente en otra empresa o administracion y en el
momento de ser requeridos renuncian, deberan justificarlo (con un contrato de trabajo), en cuyo caso pasaran
al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. Esto también ocurre cuando estando trabajando, renuncian para empezar
a trabajar en otro sitio.

Cuando el trabajador finalice su contrato con el Ayuntamiento, volvera de nuevo a su posicion inicial en la
bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un maximo de tres lla-
madas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando entre ellas un minimo de 2 horas.

A estos efectos el aspirante deberd ponerse en contacto con el Ayuntamiento contestando bien en el mismo
momento de la llamada o, en todo caso, el mismo dia, con la aceptacion o rechazo de la oferta o rechazo de la
oferta de contratacion.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacidn o no haber contestado a la misma en el plazo indicado,
se procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

10.— Lista de aprobados y propuestas del Tribunal calificador.

Finalizada la calificacion de los aspirantes el Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
para su aprobacion, el aspirante que, con arreglo a su puntuacion total tuviera derecho a su contratacion en
régimen de personal laboral fijo, con expresion de su nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas.
Esta relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Madrigueras y en los
locales donde se haya celebrado la ultima prueba.

11.— Presentacion de documentos.

11.1.— En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, el aspirante incluido en la mis-
ma debera presentar en el Servicio de Personal del departamento de Intervencion de este Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion requerida en la base 2.1.3, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dicho
titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los apro-
bados cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal, que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las funciones de la plaza a la que se aspira.

e) Ademas, los aspirantes propuestos deberan presentar una declaracion jurada de no tener otro empleo
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publico en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

11.2.— Quienes dentro del plazo indicado en la base 11.1., y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.— Contratacion y adquisicion de la condicion de laboral fijo.

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacion relacionada en la base ante-
rior, el Alcalde-Presidente de esta Corporacion formalizara el contrato indefinido de trabajo con el/la aspirante
seleccionado. Transcurrido el periodo de prueba fijado en el contrato de trabajo, que se establece en un mes, el
trabajador adquirira la condicion de personal laboral fijo.

13.— Normas de aplicacion y recursos.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de in-
terponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administracion
convocante podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal calificador, conforme a
lo previsto en la citada ley.

Anexo L. Temario

Tema 1. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano.

Tema 2. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 3. Decreto 72/1999, de 1 de junio de 1999, de Sanidad Mortuoria (DOCM n.° 36 de 4 de junio de
1999).

Tema 4. Orden de 17/1/2000, de desarrollo del Decreto de Sanidad Mortuoria (DOCM n.° 6, de 28 de enero
del 2000).

Tema 5. Decreto 175/2005, de 25 de octubre, de modificacion del Decreto 72/1999, de 1 de junio, de Sani-
dad Mortuoria (DOCM n.° 216, de 28 de octubre de 2005).

Tema 6. Ordenanza reguladora de la tasa del Cementerio municipal de Madrigueras.

Tema 7. Conceptos generales sobre albaiiileria. Materiales de construccion. Herramientas; uso y mante-
nimiento. Principales obras de albaiiileria. Principales reparaciones de albafileria.

Tema 8. Cementos: Clases, fraguado, morteros, hormigon. Ladrillos: Tipos y medidas. Yesos: Tipos.

Tema 9. Herramientas, maquinaria y materiales mas habituales en trabajos funerarios y mantenimiento de
cementerio.

Tema 10. Medidas basicas de Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion.
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